
 

 

 

VIRTUAL TRAINING 
 

LE COMPETENZE STRATEGICHE NELL’INDUSTRIA HEALTHCARE DOPO L’EMERGENZA COVID 19 
Strategie, modelli e comportamenti in una fase di grande cambiamento organizzativo 

 
28 ottobre 2020 

9.30 – 13.00 
Programma 

 
 
Docenti: 
Gabriella Baldassarre, Executive Search & Advisory - Eric Salmon & Partners 
Viviana Callea, Ingegnere, Coach Certificato e Imprenditrice 
 
9.30 Introduzione ai lavori 

 
Evoluzione dell’ecosistema sanitario e nuovi bisogni di competenze dell’industria dopo 
l’emergenza Covid 19 

   
10.00 Rassegna dei principali modelli di assessment delle competenze in uso. Sono in grado di 

intercettare le nuove esigenze dell’industria e del mercato? 
 
10.30 Q&A 
 
10.45 Analisi di case study: competenze per specifici ruoli ricercati dall’industria healthcare 
 
11.00 Break 
 
11.15 Esercitazione: le competenze chiave in epoca post Covid 19 

Nell’esercitazione i partecipanti - attraverso una metodologia innovativa di Coach – Ing, 
che unisce all’approccio strategico del coaching quello sistemico e programmatico 
dell’ingegneria, si confronteranno su alcune competenze chiave nell’epoca post Covid e 
saranno stimolati ad impostare un proprio modello di analisi alla luce degli insegnamenti 
appresi nella prima parte del corso. 

 
12.30 Riepilogo dei key topics e delle lessons learned del corso 
 
13.00 Chiusura dei lavori 


