
Il convegno nasce dall’esigenza di 
affrontare il tema della retribuzione 
quale questione tecnica, normativa 
e sindacale, riconoscendone al tempo 
stesso il valore come uno dei grandi temi 
culturali del lavoro contemporaneo. 
La trasparenza salariale, il diba�ito 
sul salario giusto, il rapporto tra salario 

minimo e contra�azione colle�iva, 
l’utilizzo crescente della tecnologia 
e dell’intelligenza artificiale nei processi 
HR pongono oggi una domanda di fondo: 
da dove partiamo, concretamente, per 
costruire un lavoro più giusto, più chiaro, 
dentro le sfide che abbiamo davanti?
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Futuro del lavoro 
e nuove responsabilità:
trasparenza salariale,
salario giusto 
e tecnologie emergenti 

Giovedì 29 o�obre 2026 
Ore 14.30

Cantina Bo�enago 
Polpenazze del Garda 
(Brescia)

Il programma sarà arricchito dalla presenza 
di ulteriori ospiti autorevoli, a�ualmente in fase di conferma.

Moderatore del convegno
Dario Colombo
Dire�ore, Parole di Management - Quotidiano
di cultura d'impresa - Edizioni ESTE

Saluti e ringraziamenti introdu�ivi
Luca Amarelli 
Consulente del lavoro, Amarelli & Partners STP

Dal principio alla misura: 
come si costruisce il salario giusto
Tiziano Treu
Già Ministro del Lavoro, 
Ministro dei Trasporti e della Navigazione 
ed ex Presidente del CNEL

Gaetano Zilio Grandi
Professore ordinario di Diri�o del lavoro, 
Università Ca’ Foscari di Venezia

Ernesto Di Seri 
Docente di Diri�o per l’Ingegneria, 
LIUC Università Ca�aneo

Francesco Seghezzi
Presidente ADAPT

Chi decide quanto vale il lavoro?
La risposta delle istituzioni
Paola Mancini 
Senatrice della Repubblica, Componente 
della 10ª Commissione Affari Sociali, Sanità, 
Lavoro e Previdenza Sociale

Gian Antonio Girelli 
Deputato della Repubblica, Componente 
della XII Commissione Affari Sociali

Dai dati alla parità: rendere visibili 
i divari, governare il cambiamento
Antonia Buscemi 
Consulente HR e Lead Auditor 
Sistemi di Gestione per la Parità di Genere, 
Good Impact 

Fabiana Meniche�i 
Avvocato Giuslavorista, Studio Legale Meniche�i 

Maurizio Cicciù 
Partner, WTS R&A Studio Tributario

Oltre l’obbligo di legge: 
competenze e cultura per una vera 
trasparenza salariale
Daniela Colantropo 
Head of People Strategy & Culture,
Ele�rotecnica Rold

Roberto Cecchini 
Human Resouces Manager, Tollegno 1900

Ivan Notarnicola 
Già Segretario Generale, FISASCAT CISL,
Esperto di Relazioni Industriali e Contra�azione 
Colle�iva, Amarelli & Partners STP

Quando l’intelligenza artificiale 
prende corpo: Fausto entra 
nel mondo del lavoro
Stefano Capoferri 
International Business Development, 
Gulliver s.r.l.

Fausto Robot Umanoide
Gulliver s.r.l.

https://www.eventbrite.com/e/futuro-del-lavoro-e-nuove-responsabilita-tickets-1994577977423

