Con il contributo economico della
Fondazione oM MUy, Commissione Europea

@
& %
¢ = UNIMORE I
f : * *
3 & UNIVERSITA DEGLI STUDI DI g o
Z narter industrial relations to address new * 4 %

& MODENA E REGGIO EMILIA

Agile, remoto o smart?

Prestazione di lavoro e organizzazioni digitali
dopo la pandemia
Venerdi 2 ottobre 2020, ore 17.00-19.00

2" | ocal Event del progetto di ricerca:
iRel - Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work
(Ref.: VS/2019/0081)

Introduce e coordina
IACOPO SENATORI Fondazione Marco Biagi, Unimore

Relazioni

TOMMASO FABBRI unimore, Fondazione Marco Biagi
L’organizzazione del lavoro in ambienti digitali

EMANUELE MENEGATTI universita di Bologna
Potere direttivo e valutazione della prestazione agile

ALBERTO LEVI unimore
Controlli a distanza e tutela della riservatezza dei lavoratori

CARLA SPINELLI universita di Bari
Organizzazione del tempo di lavoro e disconnessione

YLENIA CURZI unimore, Fondazione Marco Biagi
Flessibilita spazio-temporale e benessere dei lavoratori

RICCARDO SALOMONE universita di Trento, Fondazione Marco Biagi
Il lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni

MARCO TUFQO universita di Siena
L’eredita del regime normativo emergenziale

EDOARDO ALES universita “Parthenope” di Napoli, Fondazione Marco Biagi
Il futuro del lavoro agile: quale regolazione per il lavoro caratterizzato da flessibilita
spazio-temporale?

DAVIDE DAZZ| res Emilia-Romagna
Il sindacato di fronte alla sfida del lavoro agile

Il webinar si terra tramite la piattaforma Google Meet.
La partecipazione e libera, previa iscrizione su: www.fmb.unimore.it
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